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No último dia 24/06 realizamos 
mais um seminário dos Quatro Sindica- 
tos, que desde 1997 estão junto na Cam- 
panha Salarial, representando 157 mil 
metalúrgicos e metalúrgicas das regiões 
de Campinas, Santos, Limeira e São 
José dos Campos. 

Este ano, além do reajuste salarial, 
teremos negociação para renovação das 
cláusulas sociais presentes na nossa 
Convenção Coletiva, e precisamos estar 
preparados para garantir as conquistas e 


lutar para ampliação dos direitos. 


Este ano, além da choradeira nor- 
mal, o discurso será de crise e queda na 
produção. Esse discurso para eles tem 
dois objetivos, tentar assustar a catego- 
ria e chantagear o governo para manter e 
ampliar a redução de IPI para o setor auto- 
motivo, linha branca, etc. Além disso, 
pautar no Congresso Nacional projetos 


que ampliem a desoneração da folha de 
pagamento relativo à Previdência, e pro- 
jetos de reforma trabalhista e previden- 
ciária para retirar e flexibilizar direitos dos 
trabalhadores, duramente conquistados. 

O governo, independente de 
demissões que estão ocorrendo, tem 
um pacote de bondade para os patrões 
que envolve bilhões de perdão nos 
impostos, sem nenhuma garantia para 
os trabalhadores. 

Sabemos que nesses momentos 


as empresas fazem muita rotatividade, 
demitindo os maiores salários e contra- 
tando outros com salários menores. 

Novamente, teremos pela frente 
uma grande batalha para manutenção e 
ampliação dos direitos e garantir reajuste 
com aumento real de salário. 
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No dia 11/06, o Tribunal Regional 
do Trabalho (TRT), em Campinas, jul- 
gou a greve dos trabalhadores na Veco- 
flow. 

Os companheiros estavam em 
greve há quase um mês, pressionando 
a empresa a implementar o Plano de Car- 
gos e Salários. 

No mês de maio houve três reu- 
niões de negociação com o Sindicato, 
que terminaram sem que a empresa 
apresentasse uma proposta sequer. Os 
trabalhadores, no entanto, seguiram fir- 
mes na mobilização até a conquista da 
reivindicação. 

Ficou determinado que a empresa 
terá 30 dias para implementar o PCS, 
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Em maio do ano passado, quan- 
do a empresa entrou em recuperação 
judicial, depois de 46 dias de greve con- 
seguimos impedir que ocorresse na 
nossa região o ataque que a empresa 
fez em Itu com o fechamento da planta 
e demissão de 1.300 trabalhadores 
com parcelamento das verbas rescisó- 
rias. 

No acordo de junho do ano pas- 
Sado, 280 trabalhadores que seriam 
demitidos ficaram em licença remune- 
rada. E a empresa foi alternando essa 
situação até junho deste ano. 

No dia 18/06, os 1.300 trabalha- 
dores na Mabe Campinas voltaram a 
cruzar 0s braços em protesto contra as 






gi RA as = - 
à = 


—— 


ES 
Mi 
ice 
im 


GIONAL DO TRABALHO DA A 158] QiÃo 


com multa diária de R$ 10 mil por dia, 
caso desrespeite o prazo estipulado 
pela decisão. Além disso, ficou garanti- 
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da a estabilidade por 60 dias e 0 paga- 
mento dos dias parados. Os trabalhado- 
res retornaram ao trabalho no dia 13/06. 


demissões efetuadas pela empresa 
onde ela demitiu inclusive trabalhado- 
res acidentados e/ou adoecidos pelo 
trabalho, com CAT, e outros em vias de 
se aposentar. Situações em que nossa 
Convenção Coletiva garante a estabili- 
dade no emprego. 

Com o protesto dos companhei- 
ros de Campinas, os de Hortolândia 
aderiram à paralisação em solidarieda- 
de, e empresa teve de negociar. As 
demissões arbitrárias serão revistas; 
aos trabalhadores demitidos ficaram 
garantidos mais dois salários, e cinco 
meses de assistência médica e de 
cesta básica. Além de 80 dias de esta- 
bilidade para todos no emprego. 


CAF: TRT mantêm 
condenação por 
assédio moral 

Em maio, o Tribunal Regional 
do Trabalho da 15º Região reco- 
nheceu que a CAF praticou atos que 
caracterizaram abuso de poder, dis- 
criminação e isolamento contra um 
cipeiro, no chão de fábrica. 

Esta é a segunda decisão 
favorável ao trabalhador no proces- 
so movido pelo Sindicato contra a 
prática de assédio moral exercida 
pela empresa, que foi condenada a 


indenizar o trabalhador por danos 
morais. 





INSCREVA-SE 


Estão abertas as inscrições para a 17º Copa de Futebol de 
Campo até o dia 31 de julho, nas Sedes Central e Regionais, 
e também no Clube de Campo. Para participar é necessário ser 
metalúrgico e sócio. O número mínimo de jogadores para 
cada time é 10 e o máximo 25. 
O sorteio das equipes e a apresentação do regulamento serão feitos no 
dia 3 de agosto (domingo) às 10h, no Clube de Campo. 

Todas as equipes devem estar representadas por um membro ou 
representante no ato do sorteio. Portanto, no caso de ausência de 
algum membro ou representante de uma equipe no dia 03 de agosto, a 
mesma será desclassificada. 


Monte sua equipe e venha participar! 


Eliezer Mariano da Cunha, 
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